Senior Recruiting Specialist (m/w)

mit einschlagiger Berufserfahrung
Gestartet haben wir mit unserer Vision fur Frischekosmetik im Familienkreis. Gewachsen ist RINGANA seitdem
nicht nur Stiick fur Stiick mit jedem Produkt, sondern vor allem auch mit jedem Mitarbeiter. Mittlerweile zahlen
wir 300 Mitarbeiter, die der Marke RINGANA ihr Leben einhauchen. Seit Anbeginn erhalten ist die Philosophie
des Grinderduos Andreas und Ulla, die Mitarbeiter personlich kennenzulernen. Es ist jeder einzelne Mitarbeiter
und in Summe das Miteinander, was den zentralen Wert von RINGANA darstellt. Diese wertvolle ,humane
Ressource” bedarf eines eigenen Managements, welches sich den Personalangelegenheiten annimmt. Unser
,HR Management* befasst sich mit Recruiting, Personalmarketing oder arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.
Dein Job
e Eigenstandiges Management des gesamten Recruitingprozesses fur Angestellte (Aufbereitung der
Stellenausschreibung, Vorselektion der Bewerbungen, Flihren von Bewerbungsgesprachen gemeinsam
mit den Fihrungskraften)
e Aufbau und Pflege eines Bewerber-Talentepools zur Bewaltigung des starken dynamischen Wachstums
e Active Sourcing in sozialen Medien und anderen relevanten Kanalen
¢ Aufbereiten von Sourcing-Strategien fiir spezifische Positionen
e Teilnahme an externen Employer Branding Veranstaltungen
e Mitarbeit bei anderen HR relevanten Projekten

Deine Kompetenzen
e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement
e 5jahrige Erfahrung im Recruiting und Active Sourcing von IT Personal, idealerweise aus der
Personalberatung bzw. aus dem Headhunting
e Versiertim Umgang mit Social Media und diversen Recruitingkanalen
e Sehr gutes Auftreten, Organisations- und Kommunikationsstarke
» Proaktive Arbeitsweise, hands-on
¢ Gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Uberzeugen durch ihre Personlichkeit, ihr Talent und ihr Engagement.
Daher legen wir ihr Bruttogehalt individuell mit ihnen fest. Aus gesetzlichen Grinden sind wir verpflichtet darauf
hinzuweisen, dass das Mindestmonatsgehalt fir diese Position bei € 2.000,-- brutto (KV flr Angestellte im
Handwerk, im Gewerbe u. in der Dienstleistung) liegt. Wertvolle Erfahrungen und gute Qualifikation sind bei uns
willkommen. Das honorieren wir gerne mit einer deutlichen Uberzahlung, wodurch ein Gehalt von € 2.500 brutto
und mehr erzielt werden kann.

ABOUT

RINGANA

Wir produzieren Frischekosmetik und Supplements aus natirlichen Inhaltsstoffen, legen grofsten Wert auf den
Einsatz hochpotenter, antioxidativer Wirkstoffe aus der Natur und verzichten bewusst auf synthetische
Konservierungsstoffe und sadmtliche unnétige Zusatzstoffe. So gesehen setzen wir der Naturkosmetik und den
Supplements noch eines drauf. Alle RINGANA Produkte werden von unserem Forschungsteam konzipiert und
die komplexen Rezepturen in liebevoller Handarbeit direkt in unserem Frischewerk produziert und versandt.
Gestartet haben wir in einem kleinen Labor im steirischen Hartberg, mittlerweile sind wir international tatig und
zahlen rund 500 Mitarbeiter. Seit den Anfangen unverandert sind unsere Werte, die uns ausmachen: Frische,
Nachhaltigkeit und Transparenz.

Noch nicht genug mit Informationen gefuttert?

Erfahre mehr tUber uns unter www.ringana.com

Challenge accepted?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, in der wir bereits deine Persdnlichkeit, deinen Ansporn und deine Talente
kennenlernen kdnnen.


https://www.ringana.com/

Where FRESHNESS starts

Senior Recruiting Specialist (m/w)

Additional information
Location : Hartberg
Position type : Full-time employee

Start of work ; As of now

Responsible

Monika Oberrisser


https://www.youtube.com/watch?v=ne2row-hoBQ

